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A TUDAS HASZNOSULASANAK REJTETT UTJAL....
(Milyen befektetésekre van sziikség, a tudasalapu névekedés kibontakozasahoz?)

cimmel megrendezésre keriilé XVII. konferenciajara

Idépont: 2019. majus 8. (szerda) 09.30 - 15.35
Helyszin: BUDAPESTI METROPOLITAN EGYETEM (Korépilet, KOO1 terem)
Cim: 1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9.

A rendezvényen a részvétel dijmentes, de regisztracidohoz kotott.

Udvozlettel:

Prof. Dr. Noszkay Erzsébet, elnok

Dr. Kiss Ferenc, fotitkar



PROGRAM

8.30-9.30 Erkezés, regisztracio

9.30-9.50 Koszontok:

Dr. Kiss Ferenc, Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Tudomanyos rektor-helyettese, MTA TM MB.
fotitkara, az Egyetem nevében (dvozli a konferencia résztvevait,

Prof. Dr. Noszkay Erzsébet, a Magyar Tudomanyos Akadémia Tudasmenedzsment Munkabizottsag
elndkének koszontije.

Nyito eloadasok

9.50 -10.20

10.20-10.50

10.50-11.20

11.20-12.00

12.00-13.00

Eloadasok

13.00-13.20

13.20-13.40

13.40-14.00

14.00 - 14.15

14.15-14.35

14.35-14.55

14.55-15.15

15.15-15.35

Dr. Boda Gyorgy, (Boda & Partners Kft, Budapesti Corvinus Egyetem)
»A magyar gazdasag tudasgazdasagga alakitdsanak feltételei” c. el6adasa

Csizmazia Tibor, ligyvezet6 (E-Szoftverfejleszto Kft.)
"Magyar humanoid robotfejlesztés" c. el6adasa

Dr. Kiss Ferenc, rektor-helyettes (Budapesti Metropolitan Egyetem)
"A tudastranszfer szlik keresztmetszeteinek felszamolasi lehetdségei" c. eldadasa

Vita (kérdések, hozzaszolasok) a nyitdéel6adasok kapcsan
A vitat vezeti: Prof. Dr. Noszkay Erzsébet MTA TM MB elndk

Ebédsziinet

Lakatosné Lukacs Zsuzsanna, Ugyvezetd igazgatd (SEED Kisvallalkozas -
Fejlesztési Alapitvany) - Gyulay Tibor, tudasmenedzsment tanacsadé (KM EXPERT)
A KKV fejlesztés hatékony maddja: korszerli TM tdmogatas”

Prof. dr. Bencsik Andrea, (Széchenyi Istvan Egyetem Gyor; Selye Janos Egyetem Komarno)
LInformalis tudasmegosztas (munkahelyi pletyka) hatasa a szervezeti mikddésre”

Dr. Takacsné Prof. Dr. Gyorgy Katalin, egyetemi tanar - Prof. Dr. Takacs Istvan, egyetemi
tanar (Obudai Egyetem, Keleti Karoly Gazdasagi Kar)

»A tehetséggondozas a fels6oktatdsban, mint kollaborativ befektetés”

Kavészinet

Dr. Németh Gergely PhD, ligyvezet6 igazgatd (Corporate Values Kft.)
»A kultura szerepe a tudas alapu szervezeti mikoédésben”

Szatmariné dr. Balogh Maria, munka- és szervezet szakpszicholdgus, lgyvezet6 igazgatd
(Convictus-Consult Kft.)

»A munkavallalok és az oktatdk el6tt allo XXI. szazadi kihivasok a kbzgazdasagi terileten dolgozok
megkérdezésére épilo friss munkakorelemzések eredményei alapjan

(Milyen tartalmakra és mddszerekre késziiljenek fel az oktatok?!)”

Marczellné Szilagyi Eszter, féiskolai oktatd, PhD hallgaté (Metropolitan Egyetem (PhD: SZIE))
,Feloldhatdé-e a formalis szervezeti kapcsolatok alacsony hatasfokanak problémaja?”

Plenaris iilés, koz0s osszefoglalas a nap eredményeirol



