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Szamonkérési formak az online oktatasban

Szerz6: Kis Marta - Budapesti Metropolitan Egyetem

Hogyan alakitsuk at a ,szamonkeérést” online oktatas esetén? A legszerencsésebb megoldas
az, ha nincs szamonkérés (klasszikus értelemben), hanem kdvetjik a folyamatos haladast a
tanulasban, illetve egyedi, alkoté feladatokat adunk, ami a megszerzett ismeretek
alkalmazasahoz kapcsolodik, és ezt értékeljik. Azon diak, aki elvégzi a kitlizott feladatokat,
annak teljesitve van a féléve.

Ennek megvaldsitasara irok néhany étletet, de valdszinileg az lesz a legjobb, amit maga az
oktatd talal ki. A targy jellegétél figgben, az is megoldas, ha hétrél hétre vannak kisebb
feladatok, de kérhetlink valamilyen nagyobb lélegzetli munkat is (projektmunka, esszé, alkotas
stb.) és erre kap megajanlott jegyet. Esetleg a beadott feladathoz kapcsolédéan lehetne olyan
beszélgetést tarsitani (webkameraval) ahol a didk bemutatja a munkajat, oktaté kérdez. Erre
meghivhatjuk a kurzuson 1évé tobbi hallgatoét is.

Ami fontos lenne, hogy a kiadott feladatok lehetéleg a diakoknak is érdekesek legyenek. Vagy
a valasztott téma miatt, vagy a feldolgozas maodja miatt, pl. olyan Uj online eszkézt hasznal,
amit eddig még nem stb. Hasznosnak tartjuk azokat a feladatokat is, ahol egyltt tudnak
dolgozni. Legyenek kapcsolatban egymassal, tamogassak egymast, otleteljenek kdzésen,
hasznaljak ki egymas erésségeit, ne érezzék azt, hogy magukra maradtak.

Néhany kreativ feladatra otlet:

- Készitsenek gondolattérképet a tananyagbdl. Rajuk bizhatjuk, hogy keressenek
megfeleld alkalmazast az interneten, és akar csoportosan is készithetik ezeket a
gondolattérképeket (2-3 f6).

- Készitsenek egy online vizsgatesztet tetszdleges online tesztkészitbvel, amit
mindenkivel megosztanak, majd egymasét értékelik. Itt érdemes példaul 5 f6s csoportokat
alkotni, és akkor a masik 4 tarsukét kell kiprébalni és visszajelzést adni. Nekink nem
szilkséges az online tesztkészitéket ismerni, bizzuk rajuk, 6k talalnak megfelelét. Ez is a
feladat része lehet. Azaz az lenne a vizsga, hogy vizsgasort készit. :-)

- Készitsen egy szines szagos ppt-t, prezit valamelyik témakdrhéz, és azt adja eld,
mondja fel videdra, majd ossza meg a linket a CooSpace-en. Egymasét nézzék meg, adjanak
egymasnak visszajelzést.

- Allitsuk 6ket parba, és érvelienek valami mellett-ellen, pro-kontra, ebbdl pedig
készitsenek egy leirast.

- A félév teljesitése az is lehet, hogy ir egy Tudomanyos Diakkdri Konferenciara késébb
benyujthatd dolgozatot, amit el6 is ad egy elére egyeztetett webinariumon.

- Barmi, amit jonak tartotok. (Tovabbi Otletek a leirds végén talalhato ,Hattéranyag”-ban
talalhatéak.)

Ajanlas:

- A ,tananyag” szamonkérése helyett, fokuszaljunk az alkalmazésokra.
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- Célszerl kombinalni a kilbnb6z6 ,szamonkérési formakat”.

- Valasztasi lehet6séget is adhatunk, hogy a diak milyen formaban szeretné a félévet
teljesiteni. Felkinalhatunk tobb alternativat.

- Az elvégzett munkajukra megajanlott jegyet adhatunk.

- Amikor nagy létszamu csoportokkal dolgozunk, akkor érdemes kisebb csoportokat
képezni, és ugy kiadni a feladatokat. (200 f6 esetén is lehet 2-3, vagy 5 f6s csapatokat
alakitani)

- Igyekezziink nem ,egy lapra feltenni” mindent, legyen tobb kisebb visszajelzés, amivel
nyomon tudjuk kdvetni a haladasukat. Példaul minden 6rahoz kapcsoldddan, néhany kérdéses
teszt, a helyett, hogy a végén iratunk egy nagy tesztet.

- Minél érdekesebb feladatokat adunk ki, annal nagyobb kedvvel fogjak 6k maguk
megcsinalni, és nem massal megcsinaltatni.

- Fontos, hogy lassak, 6k mit profitalnak abbdl, ha a kiadott feladatot rendesen elvégzik,
hogyan tudjak ezt majd hasznositani. Miként épithetik ezt be majd a szakmai portfélidjukba.

- Tamogassuk Oket a feladat elvégzése kdzben! Azt érezzék, hogy mi segitjuk éket!

- Ne azt nézzik, mit nem tud, hanem hogy mit tud! Megmutathassa milyen Ugyes,
tehetséges, szorgalmas, kreativ.

- Azt is kérhetjuk, hogy fényképezze le a flzetét, és azt toltse fel a CooSpace-re. Akar
minden héten feltdltheti a jegyzeteit. (Nem feltétlen kell nekiink ezeket végignézni, de ha
szeretnénk, belenézegethetiink, 6 pedig érzi, fontos, mit irt le a flizetébe.)

- Barmilyen 6tletes feladatot kiadhatunk, az ne tartson vissza minket, hogy és én ezt
hogyan fogom 300 f6 esetén ellendrizni? Van, amit nem kell ellenérizni, csak toltse fel,
mutassa, hogy elvégezte. Ha mi nem tudunk ennyi hallgatonak szemeélyes visszajelzést adni
az elvégzett munkajukrol, akkor parosithatjuk is &ket, és legyen feladat, hogy 6k adnak
egymasnak visszajelzést, amit megosztanak vellink. Adhatunk csoportos visszajelzést is a
hallgatoknak. Beépithetjuk az dnreflexiot is, az értékelési rendszerbe.

- Az értékelési technikank meghatarozasakor fontos, hogy vegyuk figyelembe diakjaink
helyzetét is (példaul levelezés hallgatok, home office-ban, gyerekekkel otthon stb.). Ha
megoldhatd, adjunk lehetéséget nekik is, hogy kevesebb idéraforditassal is teljesiteni tudjak a
targyat. Azonban akiknek most tobb idejuk van, és szivesen elmélyednek egy-egy témaban
rajuk is érdemes gondolni. Azaz gondolkodhatunk differencialt értékelési rendszerben is.



